
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ของโรงเรยีนบ้านตะเภา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024) 

                การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะเภา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะใน การ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานโรงเรียน และนําข้อเสนอแนะไปจัดทํา มาตรการ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนําผลการ  ประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ผลการประเมินและการวิเคราะห์ผลการประเมิน ดังกล่าวของโรงเรียน 
สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้รับการประเมิน/การดำเนินการประเมิน 

           1.1 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเป็นบุคลากรของโรงเรียนบ้านตะเภาทํางานให้กับหน่วยงานมาเป็น 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

           1.2 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ซึ่งเป็นบุคคลภายในท่ีมีใช้บริการ ติดต่อราชการ ประสานงานตามภารกิจ
ต่าง ๆ ของโรงเรียน  

            1.3 โรงเรียนบ้านตะเภา รับการประเมินโดยการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี ้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร  บุคคล และการส่งเสร ิมความโปร ่งใส) และตัวชี ้ว ัดการป้องกันการท ุจริต                          
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2. สพฐ. กำหนดระดับค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score)  

       โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

     

 

 



3.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

      ในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะเภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นดังนี้ 

      1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาโดยภาพรวมระดับ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.59 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  

     2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านตะเภา ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.59 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA (Excellence) และสูงกว่าระดับตามข้อ 1) โดยผลคะแนนด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                  
(OIT) ได้ คะแนนสูงสุด 40 คะแนน รองลงมาคือผลคะแนนด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก    
(EIT) ได้คะแนน 29.85 คะแนน ส่วนผลคะแนนท่ีต่ำกว่าด้านอื่น ๆ ได้แก่ ผลคะแนนด้านการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนน 29.74 คะแนน 

4. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

       4.1 การวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือการประเมินแสดงเป็น
ตาราง ได้ดังนี้ 

 

           จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของโรงเรียนบ้านตะเภา วิเคราะห์ตามค่าคะแนนท่ีได้เทียบ 
กับค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือ พบว่าเครื่องมือประเมินที่มีค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ            
ได้ ค่าสูงสุด ได้แก่ แบบ OIT คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบเป็นระดับ AA รองลงมาได้แก่แบบ EIT คิดเป็น                
ร้อยละ 99.50 เทียบเป็นระดับ AA และแบบ IIT คิดเป็นร้อยละ 99.13 เทียบเป็นระดับ AA มีสัดส่วนค่า
น้ำหนัก คะแนนต่ำสุด จากผลทั้ง 3 แหล่งข้อมูลเครื่องมือทําให้ได้ผลคะแนนการประเมิน ITA เป็น 99.57 
ระดับ AA 

5. สรุปผลการประเมิน 

       5.1 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จากผลการประเมิน ITA Online 
ของโรงเรียนบ้านตะเภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏพบนัยยะสําคัญแต่อย่างใดท้ังส้ิน  

       5.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีความสอดคล้องกับผลประเมิน 
ITA Online ของโรงเรียนบ้านตะเภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้  



               5.2.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของ  
โรงเรียนบ้านตะเภา เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้มีค่าสูงขึ้น 
หรือไม่ต่ำกว่าเดิมในการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณต่อๆ ไป  

              5.2.1 พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านตะเภา แก่ผู้รับบริการ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

              5.2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นั้นคือ การจัดการเรื ่องสินบน และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยา แก่บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนบ้านตะเภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน  
ของโรงเรียนบ้านตะเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 

       จากผลการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียน
บ้านตะเภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024) ที่ได้นําเสนอมาแล้วดังกล่าว ข้างต้น 
ปรากฏว่าไม่มีประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนแต่อย่างใด แต่มีเพียง ประเด็น
ท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 3 ประเด็น คือ 

        1) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของ โรงเรียนบ้าน
ตะเภา เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

       2) พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านตะเภาแก่ผู้รับบริการ ตลอดจนประชาชน 
ทั่วไปที่มาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายนอก (EIT)  

      3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568 นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยาแก่บุคลากรทุกคน 

2. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

      โรงเรียนบ้านตะเภา ได้กําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกําหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง กําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาในการปฏิบัติ ดังนี้  

      ประเด็นที่ 1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของ  
โรงเรียนบ้านตะเภา เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

     วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

      ประชุม อบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานภายในโรงเรียน ปรับเปลี่ยน  
พฤติกรรมให้มีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการทํางานอย่างมีความสุขบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

      1. จัดประชุม อบรม สร้างความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที ่ตามภาระงานภายใน  โรงเรียน 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการทํางานอย่างมีความสุขบนพื ้นฐานปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากร จํานวน 1 วัน 

      2. แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง ทุกคน เข้าร่วมรับการอบรม ตาม ช่วงเวลาท่ี
กําหนด 

      3. ติดตามและประเมินผลการอบรม และสรุปผลการอบรม 



ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือกลุ่มอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย                            
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

       ประเด็นที่ 2. พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านตะเภา แก่รับบริการ ตลอดจน 
ประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

       วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

        พัฒนาการปฏิบัติหรือการให้บริการแก่บุคคลภายนอก เน้นขั้นตอนวิธีการที่สะดวกในการรับ  บริการ 
และกระชับระยะเวลาเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการบริการ 

       กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

       1. วางแผนวิเคราะห์งานที่ให้บริการ โดยคํานึงถึงขั ้นตอนที ่สะดวกในการรับบริการและ กระชับ
ระยะเวลาเพื่อให้เกิด ความรวดเร็วในการบริการ 

       2. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ ของทุกกลุ่ม/หน่วย 

       3. สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการให้บริการ  

       4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน  

       5. สํารวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู ้มารับบริการ ณ จุด บร ิการ และประเมินผ่านระบบ  
อิเล็กทรอนิกส์  

       6. สรุปผลการให้บริการ จัดทําสถิติและผลประเมินความพึงพอใจ 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารงานท่ัวไป หรือกลุ่มอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

       ประเด็นที ่ 3. เสร ิมสร ้างความรู ้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยา แก่บุคลากร
ทุกคน ในโรงเรียนบ้านตะเภา 

    วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

        ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือและมาตรการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีได้กําหนดไว้และประกาศใช้ไว้แล้ว นํามา 
ซักซ้อมด้วยการแจ้งเวียน นําเสนอในท่ีประชุมต่างๆ และสอดแทรกในการกิจกรรมโครงการต่างๆ 

     กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

      1. ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือและมาตรการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นปัจจุบัน  

      2. แจ้งเวียนภายในสถานศึกษา  

     3. ซักซ้อม กําชับ กํากับดูแลติดตามให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  



       4. นําเสนอในท่ีประชุม หรือการอบรมโครงการกิจกรรมต่างๆ  

       5. สรุปผลและประเมินผล เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือกลุ่มอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

      การดําเน ินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเน ินงานของโรงเรียนบ้านตะเภา                     
มี ข้อจํากัดในการประเมินดังนี้  

      - การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทับซ้อนกับงานอื่น ๆ ในสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบงาน
บุคคลเดียวกัน ทําให้เกิดความยากลําบากในการทํางาน  

     - ระยะเวลาในการประเมินมีเวลาน้อยเกินไป 


