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1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง   

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่
จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของ
ภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลที่มุ ่งส่งเสริมปลูกจิตสํานึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั ่นใน
คุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้
ประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้าง
ระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุมกระจาย ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนา
กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็น
ผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึ งได้มีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การดําเนินงาน 

โรงเรียนบ้านบ้านตะเภา เห็นความสําคัญของดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้กําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 
ปีและแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 



– 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการดําเนินงานภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของ
ผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน”และ “วัฒนธรรม” ใน
หน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนี
ความโปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index)  3) ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
(Integrity Culture Index) 5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) จํานวน 3 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสํารวจ 
Evidence –Based) 2) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal)  3) แบบ
สํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) จึงนํามาสู่การจัดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมในสถานศึกษาฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานให้ลดน้อยลง 
 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนบ้านตะเภา ให้มีผลการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุม
การปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบ้านตะเภา 

2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เก่ียวข้องใน 

การปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านตะเภา 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         ๑) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรในโรงเรียนบ้านตะเภา ทุกมิติมีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 80” ขึ้นไป 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
               ๑) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านตะเภา มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มี

ทัศนคติทีด่ี มีความตระหนักในการดําเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 



    ๒) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านตะเภา ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี 
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 

  3) โรงเรียนบ้านตะเภา มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 

บริหารจัดการศึกษา 
 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 
วันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ.2568 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านตะเภา 

 

5. งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

6. ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนบ้านตะเภา ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู ้ในเนื้อหาวิชาที ่ได้รับการ

ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

7. ผลการดำเนินงาน 
7.1 สร้างจิตสํานึกที่ดีให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านตะเภา นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา 

มาใช้ในการดําเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และนําไปใช้ในการปฏิบัติงานและ
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนบ้านตะเภา รู้จักการทํางานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหารหน่วยงาน 
รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนบ้านตะเภา ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตสํานึกจริยธรรม
และคุณธรรมสําหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวล 

กฎหมายจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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