
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านตะเภา 
ที ่  ๑๖  / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดในการนี้ โรงเรียนบ้านตะเภา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด โรงเรียนบ้านตะเภา ประกอบไปด้วย 

 
1. นายวิรัตน์ หาดคำ   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอุไรรัตน์ สีสัน   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ        กรรมการ 
๓. นางสาวปาริชาติ แซ่จึง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ        กรรมการ 
๔. นางสาวณัฐธิรา แซ่ตัง   ครู           กรรมการ 
๕. นางสาวดวงทิพย์ วิเศษชาติ  ครูอัตราจ้าง          กรรมการ 
๖. นางสาวเกษมณี หาดคำ  ธุรการโรงเรียน           กรรมการและเลขานุการ 
๗. นางสาวสุทธิดา แสงมาศ        นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 2๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ลงชื่อ                       
                    (นายสุรชัย  ทวีชาติ)  

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะเภา 

 


