
รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม 

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โรงเรียนบ้านตะเภาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อแสดงเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม 

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โรงเรียนบ้านตะเภา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  การกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO Gift Policy การสร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO Gift Policy”  
โดยคณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านตะเภาแสดงเจตนารมณ์ “งดการให้  
ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล แค่อวยพรก็ เพียงพอ” ในเทศกาลต่างๆ ซี่งเป็นการสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ วันที่ 19 พฤษภาคม 2568 โดย นายสุรชัย  ทวีชาติ ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะเภา ได้มีการประชุม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 การสร้างจิตสำนึกด้าน คุณธรรมจริยธรรม การต่อต้านการทุจริต และมอบนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ ให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 7 คน 
เพื่อเป็นการปลุก จิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสร้างวัฒนธรรมให้
บุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษ ต่างๆ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านตะเภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อมอบนโยบายการสร้างจิตส านึกด้าน คุณธรรม
จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต และมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 
 



อบรมให้ความรู้แก่นักเรียน 

 
 

ร่วมแสดงสัญลักษณ์ 
 

 
 

 
 


